Koncepce
¢innosti Ufadu pro mezindrodnépravni ochranu déti
do konce roku 2010

1. Uvod

Koncepce ¢&innosti Ufadu pro mezindrodnépravni ochranu déti (dale jen ,UMPOD“) vychazi
z personalniho stavu UMPOD a dalsich okolnosti reflektujicich stav agendy, jak nastal v nékolika uplynulych
letech.

Jako hlavni rdmcové cile slouzici ke stabilizaci a progresivnimu nastaveni ¢innosti |ze stanovit:

1. stabilizace a analyza agend, tj. revize spisti, pfechod na systém elektronické evidence a stanoveni
ramcovych pracovnich postup(i v jednotlivych agendach zabezpeéovanych UMPOD,

2. plnéni tkolG plynoucich pro UMPOD z Narodniho akéniho planu k transformaci a sjednoceni systému
péce o ohrozené déti na obdobi 2009 az 2011 (dale jen ,,NAP*),

3. navazani hlubsi spoluprace s OSPOD a zahranicnimi Ustfednimi organy a ostatnimi spolupracujicimi
subjekty,

4. stéhovani UMPOD do prostor odpovidajicich povaze jeho €innosti a postaveni jako ustfedniho
organu podle haagskych umluv a jinych pravnich nastroju,

5. odpovidajici finanéni zajisténi Gpravou rozpoétu UMPOD jak pro rok 2009, tak pro nasleduijici roky.

2. Stabilizace a analyza agend
2.1. Spolecné cile

Sohledem na persondlni politiku vedeni UMPOD vroce 2008 je vécnd agenda UMPOD
zabezpecCovdna predevsim mladymi referenty s kratkou odbornou praxi. Pfitom lze za dostatecnou
odbornou praxi vtéto oblasti povazovat dobu cca dvou az tfi let. Prvotnim cilem je tedy zajistit
kvantitativné dostatecné persondlni zabezpeceni jednotlivych agend a v ndvaznosti na to (po stabilnim
rozdéleni agendy mezi jednotlivé referenty) intenzivné pracovat na zvyseni kvalifikace (Ci spiSe odborné
kompetence) a kvality prace. V ndvaznosti na tuto stabilizaci Ize vytvorit soubor internich pracovnich
postupli (metodik), které zajisti jednotnost postupu ve stejnych typovych pripadech a tim
i kontrolovatelnost prace.

Srovnanim &innosti UMPOD napftiklad se slovenskym Centrem pro mezindrodnépravni ochranu déti
a mladeze Ize dospét relativné snadno k nazoru, ze UMPOD ji? v soucasné dobé klade vétsi ddraz na socidlni
praci pfi realizaci svych agend. Podporou v této oblasti by mélo byt jednak plsobeni psychologa jako
zaméstnance UMPOD, déle zvlaétni vzdélavaci program zaméfeny na otadzky socidlni prace a staie
vybranych zaméstnancli u organl socialnépravni ochrany déti (viz dale bod 4). Zaméstnanec s formalni
kvalifikaci pravnika je schopen vykonavat také kvalitni socialni praci, pokud k ni bude ptipravovan.

Limitujicim faktorem prace u vSech agend je psychicka naroc¢nost (zejména u agendy mezindrodniho
osvojeni a mezinarodnich Unosl) a Castecné monotdénnost prace (u nékterych aktivit agendy vymahani
vyzivného), jez mizZe vést aZ nezvladatelnym projevim syndromu vyhofeni, proto je dalsim cilem zajisténi
psychologické supervize.
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Zasadnim rozmérem ¢innosti UMPOD by méla byt objektivizace kvality aktivit a zajisténi odborné
zpétné vazby. Vhodnym néastrojem se jevi zaloieni Poradniho sboru UMPOD. Mélo by se jednat
o operativni poradni organ UMPOD, jenz by mél zajistit odbornou korekci a zpétnou vazbu v agendé
mezindrodniho osvojeni (dale viz bod 2.3.). Soucasné stouto koncepci je predkladan navrh Statutu
Poradniho sboru UMPOD.

Vécnda plsobnost UMPOD se svym obsahem dotyka aktivit vice rezortd (spravedlnost, prace a
socialni véci, vnitro, kolstvi a lidska prava). Sohledem na tuto multidisciplinaritu UMPOD uvazuje
o vytvaieni mezirezortnich ad hoc pracovnich skupin kjednotlivym problémim, s nimiz se UMPOD
setkdva. Tyto pracovni skupiny by jednak byly naznaéenym prostfedkem zajisténi zpétné vazby, jednak by
zajistovaly mezirezortni komunikaci a koordinaci aktivit; pfitom by mohlo byt vyuZito naptiklad i zkusenosti,
jez byly ziskany dfive vramci cinnosti Panelu odbornikll Ministerstva prace a socidlnich véci pro
problematiku mezinarodnich unosu déti.

Sohledem na to, ¢ UMPOD pracuje vsiti ostatnich orgdnd a instituci participujicich na
socialnépravni ochrané déti (nejen OSPOD, ale také subjekty z neziskového sektoru), je potieba ziskat jejich
zpétnou vazbu k ¢innosti UMPOD. UMPOD hodla pokradovat tematicky specializovanymi pracovnimi
setkanimi s OSPOD (nejméné jednou roc¢né, se stejnym zamérenim vzdy na dvou mistech — pravdépodobné
vidy v Brné a Praze) a hodlad tak navazat na zku$enosti z prvniho pracovniho setkani UMPOD a OSPOD
26. 6. 2009. Soucasné se UMPOD v koordinaci s odborem 21 MPSV hodla podilet na pravidelném setkavani
s krajskymi urady.

V soucasné dobé probihaji aktivity vedouci k navazani spoluprace s neziskovym sektorem. Cilem je
vytvofrit sit koordinujicich subjektl (nevladni neziskové subjekty a jejich poradny a advokati), ktefi pFispéji
zejména pfi poskytovani pravni pomoci klientdim UMPOD, a to ve viech nize definovanych agendach pravni
pomoci (dale bod 2.2.), zejména vsak v oblasti mezinarodnich Unos(. Tak by mohl vzniknout systém
nezavisly na pfipravovaném systému bezplatné pravni pomoci regulované zdkonem.

Jednim z kli¢ovych prostfedk( stabilizaci a nastaveni novych podminek vedeni agend UMPOD je
zavedeni elektronického spisového systému. Jeho pofizeni a implementace bude vsak feSena v zavislosti
na stavu verejnych rozpoctl; presto se zavedenim elektronického spisového systému tato koncepce pocita i
v ramci nastaveni méfitelnych cilQ.

Cilem vsech uvedenych opatfeni je pfipravit takovy stav, aby v dlouhodobém horizontu byl
UMPOD uradem, ktery pti zachovani viech zakonnych parametr( své ¢innosti dokaze reagovat pruzné na
specifické potieby justicni spoluprace a vykonu socidlnépravni ochrany pfi respektovani individualnich
potieb viech adresatd ¢innosti UMPOD.

2.2. Pravni pomoc

Agendou pravni pomoci se rozuméji dil¢i agendy zajisténi prava styku, vymahani vyzivného a
mezinarodnich Unos( déti. Hlavnimi cili v této oblasti jsou:
a) podpora mimopravni stranky prace s klienty, zejména podpora vyjednani s vyuZitim intervence
UMPOD,
b) obnoveni intenzivnéjSi spoluprace s partnerskymi Ustfednimi organy, zejména pokud jde

o Slovensko, Némecko a Rakousko jako nejvyznamnéjsi partnery,
c) prevence syndromu vyhoteni.

Specifikace aktivit vztahujicich se ktémto cildm je prezentovana jednak vySe sub 2.1., jednak
v pfehledu méfitelnych cild dale sub 2.5.
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Prioritou, k niz se jednotlivé cile vztahuji, je ve sttednédobém horizontu zajistit, aby jednotlivé
agendy pravni pomoci byly vytizovany pruzné nejen z hlediska ¢asového, ale také vécného. Pfitom by se
nemélo — ve srovnani s nikoliv ojedinélym dosavadnim pfistupem — jednat pouze o formalni vyfizeni, ale
o napadité feseni reflektujici individudlni situaci ,klienta“ UMPOD pfi respektovani principu nejvy$siho
blaha ditéte.

Jako jeden ze zasadnich problémi v agendach pravni pomoci je otazka spoluprace s ceskymi
zastupitelskymi urady v zahraniéi. Tato spoluprace neni bud pruzna (coZ je citlivé zejména ve vécech
mezinarodnich Unosl), pripadné vykazuje urcité nedostatky obsahové (pravni védomi reprezentantd
¢eskych zastupitelskych Gfad( je tieba dlouhodobé zkvalitiiovat). UMPOD hodla zdrogit vysledky jednani,
jez probéhla v nedavné dobé, a vytvofit prvni mezirezortni pracovni skupinu (za ucasti MS, MPSV, MZV
a UMPOD), ktera by:

a) vytvofila jednaci a komunikaéni zadkladnu umoziujici moZnost operativniho ziskavani informaci
o pravnim prostredi v cizich zemich,

b) mohla vést k vytvoreni méné formalnich vazeb mezi UMPOD a zastupitelskymi Gfady s cilem zajistit na
bazi vzajemné dlvéry operativni pomoci zejména pfi vytvareni prostoru pro vyjednavani s rodici, a tak
zajistit dohodu mezi nimi jako obecné nejvhodnéjsi prostfedek naplnéni potreb ditéte,

c) zajistila mezirezortni operativni komunikaci a eliminaci duplicitnich ¢innosti napftic rezorty.

V souvislosti s pfijetim nafizeni Rady (EU) €. 4/2009 (ucinného v prvni ¢asti od zafi 2010) vyzaduje
komunitdrni pravo specializovanéjsi cinnosti souvisejici s mezindrodni spolupraci v oblasti vymahani
vyzivného. Lze vychazet z toho, ze UMPOD bude plnit funkci Ustfedniho orgédnu podle nafizeni (s ohledem
na propojeni nafizeni se smlouvami Haagské konference mezinarodniho prava soukromého). Uprava
Evropského justi¢niho prostoru ve vécech civilnich je ¢asto charakteristicka tim, Ze nastroje jeho regulace
(komunitarni nafizeni) optimalizuji a zefektiviuji mechanismy vytvorené Haagskou konferenci
mezinarodniho prava soukromého pro podminky Evropské unie (stanovuji se konkrétnéjsi postupy, urcuji se
lhiity atd.). Definice konkrétnich tkoll v mezirezortnim pohledu (tj. MS, MPSV a UMPOD, pfipadné MZV) je
véci dalsi diskuse, jez zapocala v cCervnu 2009. Je vSak zfejmé, ze uvedené nafizeni predpoklada uZzsi
pravni pomoci. Podle dosavadnich zku$enosti UMPOD lze Fici, Ze si nové tkoly pfedpoklddané nafizenim
Rady (EU) ¢. 4/2009 vyZadaji personalni posileni, jak je dale specifikovano podrobnéji v bodu 5.1.

2.3. Mezinarodni adopce

UMPOD si je védom, Ze celd fada aktivit se prekryva s plnénim ukol@, jez pro UMPOD vyplyvaji
z pInéni NAP (dale viz bod 2.4.). PFesto v této koncepci UMPOD ddsledné rozliduje tyto aktivity, nebot se Ize
domnivat, Ze stabilizacni a racionaliza¢ni kroky tykajici se agendy mezinarodniho osvojeni mifi predevsim
dovnitf Ufadu a jsou jen podmnozinou celkové koncepce nahradni rodinné péce ve vztahu k ciziné.

Agenda mezinarodnich adopci byla v neddvné dobé klasifikovatelnd uréitou mirou Zivelnosti a

nejednotnosti postupl. S ohledem na tento fakt Ize definovat nasledujici hlavni cile v této oblasti:

a) dokonceni revize stavajici spisové agendy s cilem sjednotit jeji vedeni a obsah,

b) definovat problematické okolnosti spoluprace s OSPOD a zahrani¢nimi partnery a vytvorfit
mechanismy prevence jejich nového vzniku,

c) zajistit mechanismus transparentni a profesionalni procedury mezinarodniho osvojeni, zejména
eliminaci mimopravnich a neformalnich vlivli ze strany zahraniénich partnert participujicich na této
procedure.

Stabilizaci agendy mezinarodniho osvojeni lze rozdélit z hlediska ¢asového do dvou fazi, a to do

konce roku 2009 a od pocatku roku 2010. Vzhledem k tomu, Ze stabilizace a progresivni nastaveni této
agendy nenf jen véci UMPOD, ale je véci zavislou na ¢innosti dalich zG€astnénych subjektd (détské domovy
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a kojenecké ustavy, OSPOD, zahrani¢ni akreditované subjekty, Ustfedni organy), je potreba k ni pfistupovat
velmi citlivé a s rozvahou.

Rok 2009 by tedy mél byt uréen k ndpravé dosud vzniklych nesystémovosti, k zajisténi dostate¢ného
persondlniho zabezpeceni agendy a k nastaveni novych (¢i spiSe modifikovanych) metodickych pravidel pro
¢innosti souvisejici s mezinarodnim osvojenim. V této fazi by tedy méla byt navazana zejména uzsi
spoluprace s OSPOD, kojeneckymi Ustavy a détskymi domovy.

Rok 2010 by pak mél byt poc¢atkem doby, od které se budou konsolidovana pravidla mezinarodnich
adopci aplikovat, a UMPOD by mél byt kvalitnim partnerem v systému nahradni rodinné péce.

Jako zasadni partikularni cile kratkodobé Ize pritom vidét:
a) Uprava procesu interakci Zadatell o osvojeni s détmi uréenymi k osvojeni,
b) vytvofeni Poradniho sboru UMPOD jako platformy pro objektivizaci hodnoceni ¢innosti UMPOD
v agendé mezindrodniho osvojeni,
¢) navazani blizSiho kontaktu s OSPOD, détskymi domovy a kojeneckymi Ustavy.

Ad a). V ndvaznosti na poznatky reflektované OSPOD na prvnim pracovnim setkani by ve spolupraci
s odborem 21 MPSV s vyuZitim dalSich odbornik( méla byt definovana pravidla provadéni interakci Zadatel(
o osvojeni s détmi uréenymi k adopci a tato pravidla by méla byt promitnuta do metodiky mezinarodnich
osvojeni; tato metodika by pfitom méla podléhat zpétné vazbé ze strany MPSV, OSPOD, zaftizeni, v nichz
jsou umistény déti vhodné k mezinarodnimu osvojeni a zahranic¢nich partnerd.

Ad b). V souvislostech specifik agendy mezindrodniho osvojeni snad Ize zdlraznit, Ze Poradni sbor
UMPOD by se mél zabyvat na prvnim misté projedndnim navrhovanych spdrovani (matchingl) zadatel@
o osvojeni s konkrétnimi détmi vhodnymi k mezindrodnimu osvojeni, a to po té, co bude pfipraven ndvrh ze
strany UMPOD. Soucasné by se mél poradni sbor vénovat také otazkam optimalizace jednotlivych &innosti
pfi realizaci mezinarodniho osvojeni (zejména pokud jde o interakce a postadopcni servis).

Ad c). Spoluprace se zafizenimi, v nichZ jsou umistény déti vhodné k mezindrodnimu osvojeni, je
jednim ze zakladnich krok( zefektivnéni systému provadéni sparovani (matchingu) Zadatelll o osvojeni
s détmi vhodnymi k mezindrodnimu osvojeni. V ndvaznosti na zkuenosti z komunikace mezi UMPOD a
témito zafizenimi, jeZ probiha v obnoveném personalnim slozeni UMPOD, budou stanoveny cile a pravidla
vzajemné spoluprace.

2.4. Role UMPOD pfi realizaci NAP

V rdmci vladou schvéleného NAP byla UMPOD svéfena zodpovédnost za zpracovani a pilotni
ovéreni metodiky zprostfedkovani ndahradni rodinné péce ve vztahu k ciziné. Cilem ma byt stanoveni kritérii
umistovani déti do nahradni rodinné péce v ciziné, podminky prvotniho kontaktu déti s ndhradnimi rodici,
vytvoreni metodiky zamérené na zprostiedkovani ceskym Zadateldm o osvojeni ditéte ze zahranidi,
doprovazeni rodiny, postadopcni servis atp. véetné specifik jednotlivych statd.

SpInéni tohoto Ukolu bylo pfitom stanoveno na mezirezortni bazi s podilem MPSV, MZd, MSMT,
MV, MZV a MS. Jednotlivé kroky napliiovani cile stanoveného NAP jsou zapracovany v bodu 2.5. podle

harmonogramu doporuceného teditelkou odboru 21 MPSV. Kontaktni osobou

UMPOD, ktera bude koordinovat aktivity p¥i naplfiovani tohoto Ukolu, bude JUDr. Stanislava Kopecka, Ph.
D.
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Shrnuti méfitelnych cila

Sestaveni pracovni skupiny pro metodiku zprostfedkovani NRP ve vztahu k ciziné................. 09/2009
Definice prozatimnich podminek interakci ve spolupraci s odborem 21 MPSV...........cccccu....e. 09/2009
ZaloZeni Poradniho SDOrU UMPOD .........cooueeieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt n et e en e eae e 09/2009
Zahdjeni intenzivnéjsi komunikace s Ustfednimi organy Rakouska, Némecka .........ccccceeeeee.nn. 09/2009
Zadost o navyseni po¢tu zaméstnancd v souvislosti s nafizenim Rady (EU) &. 4/2009............. 09/2009
Vytvoreni planu spoluprdace s OSPOD ve spolupraci s odborem 21 MPSV......cccceevvccivieeeeeeennn. 09/2009
Dokonceni revize spist v agendé mezinarodnich adopCi.......ceeecveeeieciiiccciieeeeceee e, 09/2009
Osloveni vybranych Ustfednich organ(i a predani informaci o novych podminkach ¢innosti UMPOD...... 09/2009
Definice oblasti spoluprace s neziskovym sektorem a jeji formalizace.......ccccceeevveeeccneeennnnenn. 10/2009
Definice mezirezortniho rozdéleni ukoll plynoucich z nafizeni Rady (EU) ¢. 4/2009............... 10/2009
Opakovani pracovniho setkani s Centrom pre medzinarodn( ochranu deti a mladeze (v SR).10/2009
Zahdjeni pripravy Uprav metodiky mezinarodnich osvojeni ve spolupraci s odborem 21 MPSV ............. 10/2009
Vytvoreni harmonogramu zpracovani metodiky zprostfedkovani NRP ve vztahu k ciziné....... 11/2009
Zahajeni ¢innosti zkusebni verze elektronického spisového systému.........ccceecvveeeiiieeeeccieeennn, 11/2009
Vytvoreni planu spoluprace UMPOD s détskymi domovy a kojeneckymi Gstavy ..................... 11/2009
Vytvoreni systému efektivnéjsi komunikace se zastupitelskymi organy v zahranici................. 12/2009
Spusténi ostrého provozu elektronického spisového systému .........cccccvveeeiiieeiecciee e, 01/2010
Zajisténi externiho supervizora pro zaméstnance UMPOD...........ccooueueeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneae 01/2010
Publikace novelizované metodiky mezinarodnich osvojeni.......cccceeevcvieiiciiiee i, 01/2010
Zhodnoceni spoluprace s neziskovym sektorem a definice potfebnych opatfeni.................... 02/2010
Vytvofeni harmonogramu ¢innosti souvisejicich s realizaci nafizeni Rady (EU) ¢. 4/2009 ....... 03/2010
Druhé pracovni setkani UMPOD a OSPOD reflektujici spolupraci v mezidobi ..............ccc........ 04/2010
Dokonceni metodiky zprostifedkovani NRP ve vztahu k ciziné a zahdjeni pilotniho ovéfovani.......... 05/2010
Zhodnoceni vysledk(l optimalizac¢nich krokl v agendach pravni pomoci ........ccccceeecvveeeennennn. 05/2010
Definice dalsich optimalizacnich krok( v agendach pravni pomoci a vytvoreni harmonogramui....... 06/2010
Zahdjeni evaluace metodiky zprostfedkovani NRP ve vztahu k Ciziné .........ccccceeeviiiiineeeennns 10/2010
Dokoncéeni evaluace metodiky zprostfedkovani NRP ve vztahu k ciziné...........ccccceeeeecnvninennn.n. 11/2010
Stanoveni pravidel periodické evaluace metodiky mezinarodniho osvojeni .........ccceeeeveeennne 11/2010
Zahajeni distribuce metodiky zprostfedkovani NRP ve vztahu k ciziné (pfip. proskoleni)........ 11/2010
Dokonceni distribuce metodiky zprostifedkovani NRP ve vztahu k ciziné..........cccceeeevveeeennneen. 12/2010
Vytvoreni jednotnych pracovnich postupl pro jednotlivé agendy UMPOD .........ccccocuvveueernnnne 12/2010

Poznamka k cili 2.5.31.:
Vytvoreni jednotnych pracovnich postupl pro jednotlivé agendy by mélo byt vytvofeno:

a)

b)

pro oblast vymahani vyZivného vcetné presahu problematiky ve vztahu k obecnim Gfadim obce
s rozsitenou plisobnosti,

pro oblast mezinarodnich Unos( véetné prava styku s ditétem vcetné presahu problematiky ve vztahu
k obecnim UGfadim obce s roziitenou plsobnosti, postupu UMPOD v pfipadech Gnost do
nesmluvnich statl, problematiky vyjednavani,

pro oblast mezinarodnich osvojeni véetné presahu problematiky ve vztahu k obecnim ufadim obce
s rozéifenou plsobnosti a resortu MZd, MSMT, MV a postupu UMPOD v piipadech osvojeni ve vztahu
k nesmluvnim statim Haagské umluvy.
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3.  Ekonomické zajisténi ¢innosti UMPOD a stéhovani Gradu
3.1. Obecné

Otadzka ekonomického zajisténi UMPOD je soudasti akutnich stabilizaénich opatieni, kterd jsou
realizovana pribézné. V zavislosti na pribéziné definovanych potrebach a v zavislosti na pozadavcich, jeZ
jsou dany podminkami pravnich predpisl regulujicich nakladani s majetkem statu, pripadné témi, které byly
definovany sekci 6 MPSV, vznikla sumarizace pozadavk( na navyseni rozpo¢tu UMPOD pro rok 2009; tyto
pozadavky byly z velké casti uspokojeny.

Zejména pro roky nasledujici by mél UMPOD pracovat ve srovnani sdosavadnim stavem
intenzivnéji se svou pozici jako Ustfedniho organu. Této okolnosti by mélo odpovidat i ekonomické zajisténi
(zejména pokud jde o organizaci odbornych akci, a to jak na tuzemské, tak na mezinarodni Urovni).

Pro rok 2010 se podafilo v meziro¢nim srovnani posilit podstatnym zplsobem provozni rozpocet
UMPOD, presto viak s ohledem na koncepéni cile UMPOD nelze toto navyseni povazovat za adekvatni.
Zejména v souvislosti se stavem vefejnych rozpoctl bude UMPOD ¢init daldi kroky k posileni provozniho
rozpo¢tu UMPOD, soucasné se jedna o jeden z kol nové ustavené odborné poradni skupiny ndméstka
ministra prace a socialnich véci pro fizeni Ufadu pro mezinarodnépravni ochranu déti.

3.2. Shrnuti méfitelnych cilt

3.2.1. StEhovANi UMPOD dO NOVYCN PrOSEOL ......eeeieeeeceeeceeeeeeeeeetees e et s e ss e s es s sesee s s enseana 10/2009

4., Vzdélavani

Systém pribézného vzdélavani zaméstnancd UMPOD byl zahajen v kvétnu 2009 a je realizovén dle
planu priibéiné optimalizovaného dle konkrétnich potieb pfi zabezpecovani agend v pGsobnosti UMPOD
pfi respektovani aktualniho rozpoctového zajisténi UMPOD.

5. Personalni stabilizace
5.1. Obecné

UMPOD jiz dfive pozadal o navy3eni rozpoctu ve sloice ostatnich osobnich naklad. Diky tomu bylo
mozno zaloZit pracovnéprdvni vztahy s praktikanty (povétSinou se studenty ¢i doktorskymi studenty), a tak
ulehcit v nékterych prevainé ,technickych” ¢innostech jednotlivym referentim (pfi usporadavani spist, pfi
ukoncovani spisli po provedenych revizich apod.). Diky tomu je mozZno prlibéZzné pracovat na rlstu kvality
odborné prace.

Na zakladé vybérového fizeni v ¢ervenci 2009 byla obsazena mista dvou pravnik(, dvou psychologl
a kanclére. Nedoreseno tak zUstava pouze jedno systemizované pracovni misto.

V souvislosti se vstupem nafizeni Rady (EU) €. 4/2009 v platnost je tfeba odpovidajicim zplsobem
zabezpecit rovnéz personalné plnéni ukoll plynoucich z tohoto naftizeni. Tyto ukoly budou jednak rozdéleny
mezi stavajici referenty UMPOD podle dosavadniho geografického klice, je viak tfeba pocitat s nardistem
agendy (coZ potvrzuji i dosavadni zkudenosti UMPOD s aplikaci nafizeni Rady (ES) ¢. 2201/2003), ale také
s novymi specifickymi Ukoly (zejména pokud jde o uzsi kooperaci mezi clenskymi staty a poskytovani pravni
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pomoci). Sohledem na tyto okolnosti lze uvaZovat o navy$eni poctu zaméstnancd UMPOD o &tyfi,
konkrétné o:

a)
b)
c)

5.2.

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.

pravnika (referenta) specializovaného na koordinaci aktivit s ostatnimi ¢lenskymi staty,

dva pravniky (referenty) — pro pokryti naristu agendy v disledku nové Upravy zavedené nafizenim,
administrativniho zaméstnance — pro pokryti zvysenych administrativnich narokd plynoucich
z novych ¢innosti.

Shrnuti méfitelnych cilt

Zadost o navyseni poctu zaméstnancd v ndvaznosti na ukoly dle nafizeni Rady (EU) ¢. 4/2009 09/2009
Tvorba pland osobniho rozvoje zaméstnancl (jazykové a dalsi odborné vzdélavani) ................ 09/2009
Elementdrni zapracovani novych zameéstnancl........ccceeecvieeieiiie e 11/2009

Nastup novych zaméstnanct pro plnéni ikold plynoucich z nafizeni Rady (EU) ¢. 4/2009 ........ 06/2010

Zpracoval: JUDr. Z. Kapitan Ph.D., feditel UMPOD, 8. zafi 2009

Schvalil: MUDr. M. Hosek, naméstek ministra, 24. zari 2009
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